Beleidsplan Baptistengemeente Groningen “de Cirkel” 2022-2024

Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van de baptistengemeente Groningen “de Cirkel”. Deze gemeente is
voortgekomen uit een fusie van de voormalige gemeente Noord en Zuid. De visie van de gemeente
sluit aan op gedeelde visie van die beide gemeentes en is over de afgelopen jaren ontwikkeld. De
gemeente streeft er in algemene zin naar om een gastvrije en open gemeente voor iedereen te zijn,
die relevant is voor haar omgeving en waar iedereen zich welkom weet en een plek heeft. Hieruit
kwam het volgende overkoepelende thema voort:

“Dichter bij elkaar en dichter bij Christus”

In 2022 is er hiervoor een gemeenteopbouw traject gestart mede door de moeilijke periode door
corona en de afwezigheid van een voorganger. Dit laatste is met de aanstelling van ds. Tom van
Lieshout en ds. Froukje van Lieshout nu opgelost en het proces van gemeente opbouw kan hierdoor
verder plaatsvinden met dit thema. Met een (deels) nieuw aangestelde raad in 2023. Formele zaken
binnen de gemeente zijn statutair vastgelegd op te vragen bij de secretaris. Financiéle
verantwoording en kaders alsook inkomsten(bronnen) en uitgaven (o.a. aan activiteiten in de
gemeente) zijn te vinden in het jaarverslag en financiéle verantwoording die te vinden is op de
website.

Aanpak van beleid 2022-2025:

Wij zijn een Baptistengemeente waarin niet de raad of een bestuur maar uiteindelijk de gemeente
zelf, na bezinning van Gods woord en gebed, de weg wijst die de gemeente gaat. Voor de
totstandkoming van dit beleidsplan zijn 0.a. de avonden onder externe begeleiding genomen welke
in 2022 gehouden zijn. Dit is de leidraad geweest voor dit beleidsplan en is in juni 2023 bekrachtigd.
Een aantal voorstellen voortvloeiend uit dit gemeente groeiproces en begeleiding in 2022 zijn dan
ook de grondslag voor het plan waar we de komende jaren aan willen werken. Basis is het herstel van
vertrouwen in de gemeente en goede communicatie tussen raad en gemeente. Dit kan door verschil
van opvatting soms lastig zijn en niet altijd is openheid en transparantie mogelijk, mede omdat er
soms verschillen van inzicht blijven bestaan. ledereen is immers uniek met diversiteit van opvatting.
De een is de hand en de ander de voet. Maar allemaal zijn we onderdeel van Gods prachtige
koninkrijk en is elk gemeentelid verbonden in Jezus en belijden we allen: ‘Jezus is Heer’.

Wat voor gemeente willen we zijn.

Op de gemeenteavond in december 2022 zijn er 4 thema’s gekozen die de komende jaren verder
uitgewerkt dienen te worden door gemeente en Raad. De kernwaarden die in het vorige beleidsplan
zijn omschreven zijn hierbij niet veranderd en zijn/waren:

-De gemeente is open en gastvrij en is in staat om van gasten discipelen te maken en hen te
integreren in de gemeente.

-De gemeente is een plaats waar gelovigen worden toegerust om in hun dagelijks leven invulling te
geven aan discipelschap.

-De gemeente is een plaats waar jong en oud samen met plezier en bezieling hun geloof kunnen
beleven.



- De gemeente straalt in woord en in daad de liefde van God uit naar haar omgeving.
- De gemeente vindt haar identiteit in de navolging van Christus

Wat hieruit volgt is dan ook onveranderd t.o.v. vorige beleidsplan. Namelijk dat we geloven dat het
werk van Christus ons aan elkaar verbindt en ons naast zegeningen ook verantwoordelijkheid geeft.
Verantwoordelijkheid om elkaar te helpen om de kreet ‘Jezus is Heer’ ook in het persoonlijk dagelijks
leven zichtbaar te maken. Ook zien we de verantwoordelijkheid om de boodschap van Jezus uit te
dragen naar de wereld om ons heen. We geloven dat het Evangelie van Christus relevant is voor
mensen van vandaag en dat wij als zout der aarde Gods liefde in woord en daad mogen uitdragen in
een gebroken wereld. We geloven dat we daarin een afspiegeling mogen zijn van het Koninkrijk van
God wat met de Wederkomst van Jezus wereldwijde realiteit gaat worden. Dit is een grote taak die
we de in de coronajaren moeizaam hebben weten in te vullen, maar waar we met nieuwe energie en
kracht en leiding door Zijn Geest aan willen werken om Gods koninkrijk voor iedereen zichtbaar te
maken en zeker in de gemeente. Om hierin te slagen hebben we onderstaande thema’s gekozen op
in 2022.

De gekozen thema’s:
Raad:

- De raad dient op formatie te komen

- Informeel contact tussen de raad en gemeente zal verder worden verbeterd

- Informatie vanuit de raad zal worden verbeterd bv via nieuwsbrieven, website etc.

- Taken van huishoudelijke aard zal worden gedelegeerd

- Gemeentevergaderingen zal meer informeel ingericht worden

- Er zal frequent overleg plaatsvinden met commissies en werkgroepen en er zullen meer
taken aan hen gedelegeerd worden.

Communicatie:

- Correspondentie verbeteren o.a. naar niet-digitale gemeenteleden

- Deurdienst middels rooster

- In Memoriam in de dienst voorlezen en in de nieuwsbrief zetten

- Social media meer inzetten

- Bespreekpunten uit de raad via de nieuwsbrief delen met de gemeente

- Plan veilige gemeente opstellen (zie plan Veilige Gemeente, versie 1.0 januari 2023 te vinden
op de website).

- Welkomstpakket nieuwe leden en vrienden

- Info nieuw leden binnen AVG regels delen.

- Uitbreiden nieuwsbrief, onderzoeken of maandblad opnieuw teintroduceren.

Eredienst:

- Preken zullen korter zijn

- Er zullen heldere afspraken zijn over de taken van raadsleden

- Er zal gebeden worden voor wereldgebeurtenissen en voor Israél

- Er komt heldere informatie voor bezoekers en er wordt een deurdienst ingesteld.

- Er zal meer participatie van aanwezigen in de dienst zijn

- Er zal gekeken worden naar de samenzang met een goede mix van liederen voor iedereen
- Er komt meer tijd voor God, stilte en gebed

- Er komt ruimte voor getuigenissen



- Erzullen na de dienst activiteiten als keek op de preek, samen eten etc komen
- Er zal waar mogelijk gerouleerd worden in de werkgroep.

Ruimte voor jongeren:

Er dient een creche opgezet te worden

- Jongeren zal gevraagd worden naar hun ideeén en meer betrokken worden bij de invulling
van de dienst

- Jeugdruimte dient te worden ingericht

Er zullen regelmatig jongeren diensten gehouden worden.

Tijdspad/Toekomst:

In 2022/23 en daarna zullen bovenstaande thema’s verder uitgewerkt worden in beleid en visie. Ons
hierin laten lijden door de onuitputtelijke liefde en trouw van onze Heer Jezus Christus. We geloven
dat Hij het is de hoeksteen is van onze gemeente. We bidden onophoudelijk voor Zijn leiding en
liefde in onze gemeente en de ontwikkeling daar van. Belangrijk ook hierin te noemen is het plan
‘veilige gemeente’ (versie 1.0 januari 2023 te vinden op de website). Dit plan is reeds gepresenteerd
en geaccepteerd in de gemeentevergadering en hierin zal o.a. via VOG-verplichting voor betreffende
leden in 0.a. kinderwerk verdere uitwerking plaatsvinden. Voor het kinderwerk staat ook een verdere
gedragscode beschreven alsook voor leidinggevenden. Maar veilige gemeente betekent ook de al
eerder genoemde waarden nl: een open en gastvrije gemeente waarin jong en oud samen plezier
maken en zich welkom weten en waar Gods woord van daad en liefde kan groeien in navolging van
Hem die ons voor is gegaan. We dienen conform dit plan iedereen in zijn of haar waarde te laten en
respectvol met elkaar omgaan.

De Gemeente Groei Groepen (GGG) zal dit de komende jaren ook nieuw leven ingeblazen worden en
verder uitgewerkt worden zodat ook buiten de zondagse Eredienst we als gemeenteleden kunnen
groeien in ons persoonlijk geloof. Ook zullen we voor gasten en nieuwe vrienden- en leden
introductie geven over wat Baptisme is en waar we als gemeente voor staan.

Belangrijke voorwaarde is dat jong en oud zich gezien weten en allen een waardevolle plek in
gemeente kunnen innemen. Ook voor deze doelstelling staan in bovenstaande thema’s
aanknopingspunten waarbij het belangrijk is ieders belang te zien en te wegen en waarin we van
elkaar kunnen leren o.a. van elkaar levenservaring en ervaring in de wandel met Jezus Christus onze
Heer.

Conclusie

Concluderend hebben we allemaal een taak in de gemeente om zijn woord te verspreiden en Hem
groot te maken. Wij mogen als gemeenteleden ons allemaal geborgen weten in zijn liefde. Door
Jezus Christus mogen we tot Onze Vader gaan en bij hem komen met onze kracht, ons falen en ons
verdriet. Binnen de gemeente willen we groeien, naar elkaar omkijken en ruimte bieden voor
iedereen die zich verbonden weet aan onze gemeente. De Raad zal zich voor dit doel inzetten en
hiervoor verantwoording afleggen aan de gemeente waar zij uit gekozen zijn voor hun taak. De
gemeente zal op hun beurt hier op toezien en de Raad ondersteunen in deze taak zodat we samen
onze gemeente kunnen opbouwen tot Zijn eer en glorie.



